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ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Someru Pdhikooli arengukava on strateegiline raamdokument, millega tagatakse kooli edasine
jarjepidev areng. Arengukava on koostatud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 67 alusel ning
selles mé&aratakse kooli tegevust mojutavad faktorid, strateegilised eesmargid ja pdhisuunad.
Arengukava on aluseks kooli dppeaasta uldtéoplaani koostamisel ja aastaeesmarkide seadmisel.
Someru Pohikooli arengukava lahtub jargmistest raamdokumentidest:

e Rakvere valla arengukava 2019 — 2035

e Ettevdtliku Kooli vorgustiku strateegia 2020 — 2025

e Haridusvaldkonna arengukava 2021 — 2035

o Eesti riigi pikaajaline arengustrateegia ,,Eesti 2035

LAHTEKOHT

SOmeru Pohikool on Rakvere valla haridusasutus asukohaga S6merul. Koolihoone on valminud
1988. aastal. S6meru Pdhikooli eelkéijaks on kool, mis tegutses aastatel 1863 - 1988 erinevate
nimede all Aluveres ning alates 1988. aasta stigisest SGmerule ehitatud koolimajas. Aastaks 2024
on koolihoone ja dpikeskkond pea taielikult renoveeritud ning fulsiline 6ppekeskkond on viidud
vastavusse kehtestatud nduetele.

Kooli personali kuulub 41 to6tajat, neist 29 pedagoogilist totajat. Oppetdd toimub eesti keeles.
Valikainetena 0Opitakse | kooliastmes informaatikat, 1l kooliastmes informaatikat ja
ettevotlusdpetust ning 111 kooliastmes informaatikat ja karjaaridpetust. Inglise keelt dpitakse alates
2. klassist.

2023/2024. dppeaastal dpib koolis 216 Gpilast. Opilaste arv on stabiilne ning pigem kasvavas
trendis, samas on kasvamas ka hariduslike erivajadustega Opilaste osakaal. Koolis on 15
klassikomplekti, neist 3 eriklassi.

Opilaste arv (1.09 seisuga)
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Joonis: SGmeru Pdhikooli dpilaste arvu muutu dppeaastate 16ikes



Opilaste arvu prognoos
(allikas: Rakvere valla haridusvérgu imberkorraldamise analiiis 2023)

2023 - | 2024 - | 2025 - | 2026 - | 2027 — | 2028 - | 2029 - | 2030 - | 2031 - | 2032 - | 2033 -
2024 | 2025 |2026 |2027 |2028 |2029 |2030 |2031 |2032 |2033 2034

215 215 217 224 231 232 227 224 205 192 178

Alates 2024/2025. Gppeaastast on SGmeru Pdhikoolil kaks 6ppekohta asukohaga Kooli 4, SGmeru
(S6meru Pohikooli dppehoone) ja Vahtra puiestee 17/1, Lasila (Lasila mdis). Someru 6ppekohas
toimub Oppetegevus 1. — 9. klassini ning Lasila dppekohas 1. — 6. klassini. Lasila dppekoht on
kujunenud Lasila PAhikooli tegevuse imberkorraldamise k&igus ja liidetud Someru Pohikooliga
seoses Rakvere valla haridusvorgu Umberkorraldamisega (Rakvere Vallavolikogu 21.02.2024
otsus nr 130 ,,Rakvere valla haridusasutuste imberkorraldamine*). S6meru P&hikooli Lasila
Oppekohas jatkatakse valjakujunenud traditsioonide jargimist seoses kuulumisega Eesti
Mdisakoolide Uhendusse. Lasila Gppekoha siimboliteks on maskotid Kats ja Pets ning laul ,,LA-
SI-LA* (autor Maria Wunderlich).

Lasila dppekohas toimuva tdokorralduse ja Oppetegevuse aluseks on SO6meru P&hikoolis
kehtestatud dokumendid. Lasila Gppekohast lisanduvad SGmeru Pdhikooli hoolekogusse (ks
Opetajate ja Uks vanemate esindaja.

Hariduslike erivajadustega laste Oppe korraldamiseks ja Opilaste toetamiseks t66tab SOmeru
Pohikoolis tugivorgustik, kuhu kuuluvad Oppejuht, haridusliku erivajadusega Opilase Oppe
koordineerija, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, tugidpetajad ja tugiisik. Opilase toetamiseks
rakendatakse individuaalset 6ppekava, loodud on Gpiabirihmad, eriklassid ja pikapéevariihm,
Opilasel on vdimalus osaleda jareleaitamistundides ja konsultatsioonides. Lasila Gppekohas
taidavad dpilaste Opet toetavaid rolle sotsiaalpedagoog ja Gppekorraldusjuht.

Uuenduslikud tehnoloogiad ja arenev digimaailm eeldavad koolis ajakohaste Oppevahendite
olemasolu, Opetajate paddevuste kasvu ja Gppe paindlikumaks muutumist. Jarjest enam I8imitakse
Sémeru Pdhikoolis dpet digipedagoogika® ja ettevotliku ppe pohimdtetest lahtuvalt.

Koolile on oluliseks véljakutseks petajate jarelkasvu tagamine. Opetajate keskmine vanus on
kasvanud ning arengukava perioodi jooksul jéuab pensioniikka 5% pedagoogidest.

Kooli peamiseks eesmargiks on toetada Opilase individuaalset arengut, v6imaldada Gpilasel
areneda ettevotlikuks ja ennastjuhtivaks, kindlustada talle sobiv arengu- ja 6pikeskkond ning thelt
haridustasemelt teisele sujuv tleminek Uhelt haridustasemelt teisele.

Kooli dppeprotsessi labivateks eesmarkideks on jatkata ning t6hustada koostodd erinevate
huvigruppide, piirkonna ettevotete, haridusasutuste ja kolmanda sektoriga.

Kool jatkab osalemist Ettevotliku Kooli haridusprogrammis ning Liikuma Kutsuva Kooli ja
Tervist Edendava Kooli vorgustikes. Keskkonnateadlikkuse tdstmiseks ja rohelise motteviisi
edendamiseks on lahimaks eesmargiks liitumine Rohelise Kooli programmiga voi EL-i siniste
koolide vorgustikuga (EU Blue Schools Network). Rahvusvahelistel koolitustel osalemiseks ja
koolidevahelise koostookogemuse saamiseks osaletakse Erasmus+ Opilaste ja Opetajate
Opirannetes.

1 Digipedagoogika on digioskuste arendamise toetamine ning digivahendite, -Oppevara ja -sisu eesméargipdrane ja metoodiliselt mdtestatud
kasutamine dppimisel ja dpetamisel.




KOOLI TEGEVUST MOJUTAVAD FAKTORID

TUGEVUSED
Ettevotliku Kooli standardi KULDTASE
Ettevotlikud tunnid 18imitud liikumise,
terviseedenduse ja keskkonnahoiuga.
Liikuma Kutsuva Kooli VAPIMARK
Ouesdppe tunnid, liilkumisega I6imitud dpe.

Tervist Edendav Kool

Oma hea koolisdokla. Tervislik koolilduna.
20 — 50% ulatuses kasutuses mahetooraine.
Koolikava toodete kasutamine.

Kuulumine Eesti Koolitoidu Liitu.
Erasmus+ KVALITEEDIMARGIS

Erasmuse Opirande akrediteering aastani 2027

Arengusuundi toetav meeskond
Kogemuste jagamine ja teistelt dppimine on
t0okultuuri loomulik osa.

VALJAKUTSED
Rakvere linna lahedus.
Haridusvorgu korrastamine.

Elanike arvu kasv koolipiirkonnas.
Ressursside (finantsvahendid, kompetentsid,
materiaal-tehniline baas) olemasolu.
Hariduslike erivajadustega dpilaste osakaal.
Uuenduslikud tehnoloogiad ja arenev
digimaailm.

Kompetentside pidev arendamine.

Padevate Opetajate jarelkasv.
Vadrtushinnangute kujundamine.
Muukeelsed 6pilased.
Tugispetsialistide puudus (logopeed,
psthholoog).

MOTO

Véikeste sammudega suurte eesmarkide poole. (J.Seume)

MISSIOON

Opilane-Bpetaja-lapsevanem — iihtsete eesmarkide nimel puidlev meeskond parimate tulemuste

saavutamiseks.

VISIOON

Oleme kaasaegse Opikeskkonnaga Gppimist ja dpetamist vaartustav ettevotlik kool, mis loob
vOimalused ennastjuhtiva dpilase arenguks, kus iga koolildpetaja saab kaasa teadmisi ja oskusi
jargmiste arengusammude astumiseks.

VAARTUSED

AMETITARKUS - vaartustame meeskondlikku métteviisi ja isiklikku arengut.
ETTEVOTLIKKUS — kujundame loomingulise, tegusa ja uuendustele avatud 8pikeskkonna.
MARKAMINE — hoolime iiksteisest ja meid timbritsevast keskkonnast.

INIMLIKKUS — peame oluliseks abivalmis, hoolivat ja lugupidavat suhtumist kaasinimestesse,
elukeskkonda ja loodusesse.

USALDUSVAARSUS — votame vastutuse kooli hea maine ja vastastikku lugupidavate suhete
eest.

STRATEEGILISED EESMARGID




Strateegilised eesmargid ja nendest l&ahtuv tegevuskava aitavad saavutada kooli eesmérke
Oppekvaliteedi, kaasaegse dpikeskkonna, iga dppija markamise, padeva ja koostdise meeskonna
ning uuendustele suunatud juhtimise tagamiseks.

AVATUD JA KOOSTOINE KESKKOND
E see on aktiivse, kriitilise ja tervist edendava hoiaku kujundamine, dppimise
toetamine ning dppija - dpetaja koostoo

OPPIJAT JA OPPIMIST TOETAV KOLLEKTIIV
E2 loob arengut ja tervist toetava, turvalise ja koostddle orienteeritud ning
vordseid vdimalusi edendava dpikeskkonna ja organisatsioonikultuuri

ETTEVOTLIK KOOSTOO
E3 loob arengut, loovust ja ettevatlikkust arendava, Kriitilist motlemist toetava
ja eneseteostust pakkuva dpikeskkonna

ENNASTJUHTIV JA ETTEVOTLIK OPPIJA

ONONEN°

E4 vastutab oma dppimise eest, kujundab teadlikult oma dpiteed, et omandada
teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad tal elus toime tulla ja eesmarke
ellu viia

Arengukava rakendamise tegevussuunad on vélja toodud strateegiliste eesmaérkide 18ikes.
SOmeru Pohikooli arengukava on kokkuvotvalt kajastatud strateegiakaardil (Lisa 1).

E 1 AVATUD JA KOOSTOINE KESKKOND

» Toimib koosttole kaasav kompetentsi- ja vaartuspdhine eestvedamine.

Kool aitab kaasa Opilase vaartushinnangute kujunemisele.

Oppeprotsess, tunnivaline tegevus ja suhtlus tuginevad kokkulepitud pdhivaartustele.

Kdigil on vdrdsed vdimalused protsessis kaasa radkida, olla otsustaja, tegija ja vastutaja.

Opilasesindus ja hoolekogu aitavad kaasa koolielu korraldamisele ja meie-tunde loomisele.

Pedagoogilised koosolekud ja info jagamine toetavad organisatsiooni arengut.

Opetaja on heaks mentoriks ja partneriks dpilastele, kolleegidele ja alustavale dpetajale.

Klassijuhataja roll klassikollektiivi juhina on toetatud ja véartustatud.

Oppeprotsessis pédravad dpetajad tahelepanu liikumisharjumuste kujundamisele, tervislike

eluviiside vaartustamisele, liikluskasvatusele ja keskkonnateadlikkuse suurendamisele.

Kool osaleb Tervist Edendavate Koolide (TEK), Liikuma Kutsuvate Koolide (LKK) ja

Ettevétlike Koolide (EVK) t66s. Igal vorgustiku todgrupil on koordinaator ning 6petajad

I6imivad Gppesse vorgustike vaartuste ja pohimotetega seotud meetodeid.

» Kooli tervisendukogu korraldab ja suunab dpilaste ning koolitdotajate tervislikuks
arenguks vajalikke tegevusi: vaimse, fliisilise ning sotsiaalse tervise hoidmine ja
edendamine ning tervislike harjumuste kujundamine.

» Koolisookla kasutab dpilastele koolildunaks eraldatud toetust tervisliku ja mitmekesise
toidu pakkumiseks, sh mahetoit.

» Kool osaleb arengut toetavates projektides ning kasutab aktiivselt eraldatud toetusi (KIK,
Kultuuriranits, Koolikava, Erasmus+ jm).

» Rahvusvahelise koosto6 soodustamiseks ja Eesti hariduse eduloo tutvustamiseks osaleb
kool Erasmus+ programmi meetmete taotlusvoorudes.
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> Oppimiseks, suhtlemis- ja enesevaljendusoskuse parandamiseks, keelepraktikaks ning
silmaringi laiendamiseks votavad Gpetajad ja dpilased osa Erasmus+ Gpirdndeprojektidest.

» Kaasaegsete dpimeetodite toetamiseks ja 6pikeskkonna arendamiseks on koolil olemas
piisav kogus digiseadmeid (interaktiivsed LED puutetahvlid, tahvel-, sule- ja lauaarvutid).

» Info tdhusamaks jagamiseks lapsevanematele on ka | korrusele paigaldatud infoekraan.

» Uuenduslike tehnoloogiate kaasamiseks 6ppetddsse on loodud innovatsiooni labor.

E 2 OPPIJAT JA OPPIMIST TOETAV KOLLEKTIIV

» Kool arvestab Gppijate erisusi ja vajadusi ning loob véimalused, et dpilane saab kasvada ja
areneda selliseks, nagu ta tahab ja suudab.

» Kool on 6pi- ja tookeskkonnaks, kus kdik saavad 6nnestumiseks anda endast parima.

> lga koolitootaja teab kooli vaartusi ja toimib vastavalt nendele.

» Koolis tootavad spetsialistid, kes vaartustavad enesearengut ja kompetentside tostmist.

» Eneseanalils, tagasiside ja arengueesmarkide seadmine on toékultuuri loomulik osa.

» Kord 6ppeaastas toimuvad kogu kollektiivi kaasavad koostdovestlused.

» Uute dpetajate leidmiseks teeb kool koost6dd Noored Kooli programmiga.

> Opetajad ja 6pilased osalevad piirkondlikes ja rahvusvahelistes projektides.

» Erasmus+ Gpirdndes osalemine on saanud dpetaja enesearengu loomulikuks osaks.

> Opetajad on avatud uutele valjakutsetele (8petajavahetus, avatud tunnid, dpiranne).

» Toimib kolleegilt kolleegile teadmiste ja oskuste jagamine.

» Koolieelarve koolitusfond toetab koolit6otajate professionaalset arengut.

» Info jagamine toimib efektiivselt, on usaldusvadrne ja toimib kokkulepitud kanalite kaudu.

> Opetajad jagavad Opilastele digeaegset tagasisidet, mis aitab dppijal edasi liikuda.

» Kool kindlustab kéik dppijad vajalike tugististeemidega.

E3ETTEVOTLIK KOOSTOO

> Oppeprotsess on eluline, kogemuslik, 18imitud ja ettevtlik ning dppesse on kaasatud
kooliga seotud huvigrupid, koostédpartnerid ja koolivalised spetsialistid.

» Kool hoiab Ettevétliku Kooli kuldtaset jargides arengukavas pustitatud eesmérke.

» Huvigruppidele toimib operatiivne ja asjakohane info jagamine (infoekraan, to6tajate list,
kooli veebileht, kooli sotsiaalmeedia kanal, Stuudium).

» Koost0o piirkondlike asutuste, ettevotjate, Rajaleidja keskuse, To6tukassa ja kolmanda
sektoriga (6ppendustamine, karjaarindustamine, 6ppekéaigud) on dppetdd oluliseks osaks.

» Kooli toérihmad osalevad erinevate vorgustike t06s (TEK, LKK, EVK), toetusmeetmete
taotlustes (KIK, Erasmus+) ning rahvusvahelises koost6d ja projektdppes (eTwinning).

> Opilased ja Gpetajad on kogukonna aktiivsed lilkmed, kes 166vad kaasa koolivalistes
huvitegevustes, ettevotluses ning vabatahtlikus toos.

» Koolis toimuvad ettevotmised, kus dpilastel on vdimalus katsetada oma ettevotlikke ideid:
ise vélja moelda, kavandada, teostada ja esitleda (loovt6dd, mini- ja miniminifirmad vms).

» Kooli meeskond usaldab dpilaste algatusi ja kaasab dppijaid otsustusprotsessi.

E 4 ENNASTJUHTIV JA ETTEVOTLIK OPPIJA

» Kool aitab areneda dpilase loovusel, ettevdtlikkusel ja oskusel elus hakkama saada.
» Mitteformaalne ja informaalne dppimine on dppeprotsessi olulisteks osadeks.
> Oppeprotsessi keskmes on dppija kui teadmishimuline, ettevétlik ja loov isiksus.



> Oppeprotsessi fookuses on ettevétlik 8pe ning finants- ja infokirjaoskuse kujundamine.

» lga Oppija arengut toetatakse, loodud on motiveeritud ja dpirddmu pakkuv keskkond.

> Oppijal aidatakse 6ppimist téhusalt ja labimdeldult organiseerida, tagatakse maksimaalne
vOimetekohane pingutus, iseseisvus ja vdimalus teha valikuid.

> Oppeprotsessis podratakse tahelepanu tildpadevuste, sealhulgas tulevikupédevuste
(teadmised, oskused ja hoiakud toimetulekuks kiiresti muutuvas maailmas) kujundamisele.

> Oppe sisusse on 16imitud ettevétlikkus, liikumine, terviseedendus, liikluskasvatus ja
keskkonnahoid, kasutusel on digitaalne Gppevara (Opiq, Quizlet, veebipdhised
hindamisvahendid jm). Kodut06 on eesmargistatud tegevus ja toetab dppimist.

> Oppeprotsessis on kasutusel erinevad dpikeskkonnad pdhiméttel kogu kool on klassiruum.

> Oppetdds on kasutusel innovaatilised digilahendused, fookuses on digipadevuste
arendamine, digiteadlikkuse tdstmine ja kiberturvalisuse tagamine.

» Huvitava dppimise toetamiseks on loodud lisavdimalusi (6uesdppeklass, 6pipesad,
lugemisnurk jms), Gppesse on kaasatud kulalisdpetajad, toimuvad projektipéevad,
ennastjuhtiva dppija arendamiseks toimuvad e-0ppepéevad.

» Digipadevuste arendamiseks ja digiseadmete eesmargiparase kasutamise dpetamiseks
rakendatakse dppetdos VOSK (vGta oma seade kaasa) pohimotet.

» Vaartustame korrektsust riietuses, kaitumises ja eesti keele kasutamises ning Uhiselt
s6lmitud kokkulepetest kinnipidamises.

> Opetaja professionaalne areng on siisteemne ja jarjepidev.

» Lapsevanem toetab oma last kui Gppijat, loob 6ppimiseks soodsad tingimused ja annab
oma panuse kooliellu.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava koostamisel on lahtutud kooli eneseanaliiiisi aruandest ning dppekava uuendamise
kaigus tehtud ettepanekutest. Arengukava tegevused on planeeritud eeldusel, et need oleksid
teostatavad ja tulemused saavutatavad eelarveliste vahendite voi projektipdhiste toetustega.
Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist kooli hoolekogule,
Opilasesindusele ja dppendukogule arvamuse andmiseks.

Arengukavasse viiakse sisse muudatused seoses muudatustega seadusandluses voi kooli eelarve
koostamise pdhimdtetes ning lahtuvalt kooli hoolekogu, @pilasesinduse, dppendukogu voi
koolipidaja ettepanekutest. Kdik strateegilised ja pikemaajalised muudatused kooskdlastatakse
Oppendukogu, hoolekogu, dpilasesinduse ja koolipidajaga. Arengukava kuulub uuendamisele
seoses tahtaja moodumisega.



SOMERU POHIKOOLI STRATEEGILINE PLAAN AASTANI 2030
Visioon

Oleme kaasaegse Opikeskkonnaga Oppimist ja Opetamist

vaartustav ettevotlik kool, mis loob voimalused

ennastjuhtiva Gpilase arenguks kus iga koolildpetaja
saab kaasa teadmisi ja oskusi jargmiste
arengusammude
astumiseks.

ETTEVOTLIK KOOSTOO
E 3 loob arengut, loovust ja ettevatlikkust arendava,

AVATUD JA KOOSTOINE KESKKOND

on aktiivse, kriitilise ja tervist edendava hoiaku
kujundamine, 8ppimise toetamine ning dppija - dpetaja kriitilist motlemist toetava ja eneseteostust pakkuva

koostoo Strateegi"SEd Opikeskkonna

OPPIIAT JA OPPIMIST TOETAV KOLLEKTIV eesmargid ENNASTJUHTIV JA ETTEVOTLIK OPPLIA
loob arengut ja tervist toetava, turvalise ja koostéidle E 2 E 4 vastutab oma Sppimise eest, kujundab teadlikult oma dpiteed, et
orienteeritud ning vordseid vdimalusi edendava dpikeskkonna ja omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad tal elus
organisatsioonikultuuri toime tulla ja eesmarke ellu viia

AMETITARKUS USALDUSVAARSUS

vaartustame meeskondlikku matteviisi ja Vé é r't u Sed vitame vastutuse kooli hea maine ja vastastikku
enesearengut lugupidavate suhete eest

MARKAMINE
ETTEVOTLIKKUS hoolime iiksteisest ja meid imbritsevast keskkonnast INIMLIKKUS
kujundame loomingulise, tegusa ja uuendustele avatud peame ocluliseks abivalmis, hoolivat ja lugupidavat suhtumist

dpikeskkonna kaasinimestesse, elukeskkonda ja loodusesse

Missioon

Opilane-dpetaja-lapsevanem — (ihtsete

eesmarkide nimel plidlev meeskond parimate

tulemuste saavutamiseks.




