KEHTESTATUD
hoolekogu
17.05.2022 otsusega

AVALIKU KONKURSI LABIVIIMISE KORD SOMERU POHIKOOLI OPETAJATE,
TUGISPETSIALISTIDE NING TEISTE OPPE- JA KASVATUSALAL TOOTAVATE

ISIKUTE VABADE AMETIKOHTADE TAITMISEKS

§ 1 Reguleerimisala

(1)
2)

Kéesolev kord kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 lg 6 alusel.

Kool avalikustab kdesoleva korra kooli veebilehel.

§ 2 Konkursi viljakuulutamine

(1)

2)

€)
(4)

(5)

(6)

(7

(8)

Konkursi kuulutab vélja direktor teate avaldamisega kohaliku tdhtsusega ajalehes, vajadusel
tihes iileriigilise levikuga ajalehes ja kooli veebilehel vihemalt kaks nédalat enne selle
toimumist.

Ajalehes avaldatav konkursiteade sisaldab jargmisi andmeid:
1) kooli nimi ja aadress;

2) ametikoha nimetus ja todaeg;

3) todle asumise aeg;

4) kandidaadile esitatavad nouded;

5) avalduse esitamise viis ja tdhtaeg;

6) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

Konkurss loetakse viéljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupievast.

Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates mirgitud tdhtajal ja
viisil.

Kandidaat esitab jirgmised dokumendid:

1) digitaalselt voi kéeliselt allkirjastatud motiveeritud avaldus;

2) elulookirjeldus (CV);

3) kvalifikatsiooninduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

4) vajadusel muud noutud dokumendid.

Kandideerimisel esitatud dokumendid registreeritakse ja sdilitatakse vastavalt kooli
asjaajamiskorrale ning neid kandidaatidele ei tagastata.

Kandidaate koheldakse vordselt. Kandidaatide kohta kdivat infot kolmandatele isikutele ei
viljastata ning konkursi kdigus kandideerijate kohta saadav teave on konfidentsiaalne.

Kandidaadil on digus:

1) saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tdiendavat teavet;
2) anda enda kohta selgitusi,

3) loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

4) saada infot to0 tasustamise tingimustest;

5) saada teada enda kohta tehtud otsusest.



§ 3 Konkursi korraldamine

(1)

(2)

€)

(4)
()

(6)

Kandidaate hindab ja ametikohale sobivuse otsustab direktori poolt moodustatud komisjon
kuhu kuuluvad direktor, dppejuht ja vajadusel direktori kutsutud spetsialistid (kooli toGtajad,
valla esindajad, hoolekogu litkmed jt). Komisjoni t66d juhib direktor.

Konkurss korraldatakse kahes voorus:

1) esimeses voorus hinnatakse kandideerimisdokumentide vastavust konkursiteates esitatud
nduetele ning selle alusel voetakse iga kandidaadi kohta vastu liks jargmistest otsustest:
tunnistada ametikohale vastavaks ja lubada jargmisse vooru / tunnistada ametikohale
mittevastavaks;

2) teises voorus toimub todvestlus kus komisjon hindab kandidaadi sobivust ametikohale

muudel alustel: t06- ja erialane ettevalmistus, tdokogemus, isikuomaduste sobivus tooks
kollektiivis ja noortega, varasem todalane taust. Iga kandidaadi kohta voetakse vastu tliks
jargmistest otsustest: tunnistada ametikohale valituks / tunnistada ametikohale
mittevalituks.

Valiku langetamisel avaldavad oma arvamuse kandidaadi vdimaliku t6dle sobivuse kohta
koik valikuprotsessis osalevad isikud.

Valikuprotsess 10peb protokolli vormistamisega.

Direktor teavitab kandidaate tema kohta vastu vdetud otsusest kirjalikult voi e-maili teel
hiljemalt viiendal pdeval otsuse tegemisest.

Parimale kandidaadile teeb toole asumise ettepaneku direktor.

§ 4 Loppsitted

(1)

2)

€)

(4)

Konkurss loetakse luhtunuks kui:

1) osalemiseks ei esitata {ihtegi avaldust;

2) itihegi kandidaadi haridus, tdokogemus, teadmised, oskused vai isikuomadused ei vasta
iilesannete tiditmiseks kehtestatud nouetele méaral, mis voimaldaks tal iilesandeid tdita
parimal voimalikul viisil

3) viljavalitud kandidaat loobub t66le asumisest.

Direktor ei sdlmi valitud kandidaadiga t66lepingut, kui enne selle sdlmimist ilmnevad
seaduses sétestatud asjaolud, mis vilistavad to6lepingu solmimise.

Kui direktor ei sdlminud valitud kandidaadiga to6lepingut on tal digus komisjoni poolt
vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast sdlmida t66leping jargmise kandidaadiga.

Kui dpetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsioonindutele

vastavat Opetajat voib direktor:

1) jétkata sihtotsinguga;

2) solmida tdhtajalise todlepingu kuni tiheks aastaks isikuga, kellel on vihemalt keskharidus
ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetents on piisavad, et tagada kooli
Ooppekavas méadratud opitulemuste tditmine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul
uue konkursi.



